TEKNIK SARTNAME STANDART FORMU

Proje Adi: Alapala Ar-Ge Merkezi’nde Fikri Miilkiyet Yonetimi Odakh Kurumsal Doniigiim

1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Alapala Grubu; endiistri, gida, dis ticaret ve insaat olmak tizere dort ana sektrde faaliyet
gosteren dokuz sirketiyle, Alapala Holding’in giiglii kurumsal yapisi altinda caligmalarim
strdiirmektedir. “Gelenegin teknolojiyle bulustugu yer” sdylemiyle kendini tanimlayan
Alapala, koklii gegmisi ve yenilik¢i yaklagimriyla 6ne g¢ikmaktadir. 1954 yilinda kurulan
Alapala Makina, grubun en eski ve en taninmus sirketi olup, degirmencilik teknolojileri
alaninda diinyanin 6nde gelen iki firmasindan biri olarak sektérdeki liderlik pozisyonunu
stirdiirmektedir.

Alapala, degirmencilik teknolojilerinde siirdiiriilebilirligi ve inovasyonu merkeze alan
vizyonuyla, hem global pazarda rekabet giiciinii artirmak hem de Tiirkiye ekonomisine
katki saglamak amaciyla Subat 2019°da Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onayli bir Ar-Ge
Merkezi kurmugtur. Merkezin kurulus kriterleri arasinda; yiiriitiilen proje sayisi, nitelikli
personel yapisi, arastirma altyapisi ve elde edilen ¢iktilar kadar, fikri ve smai miilkiyet
haklarinin (FSMH) etkin bigimde y6netilmesi de kritik bir 6neme sahiptir.

Bu kapsamda, Alapala Ar-Ge Merkezi biinyesinde fikri ve smnai miilkiyet haklarimin
stirdiirtilebilir sekilde yonetilmesini saglayacak entegre bir FSMH Yonetim Sistemi
kurulmasi hedeflenmektedir. Bu sistemin kurulmasi, kurum iginde yenilik¢i fikirlerin
korunmasini, ticarilesmesini ve ulusal/uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin artmasini
saglayacaktir. Bu kapsamda, Alapala Ar-Ge Merkezi’nde fikri ve sinai miilkiyet haklari
siireglerini yiiriitebilecek FSMH profesyonellerinin yetistirilmesi planlanmaktadur.

2. SARTNAME HEDEFLERI

2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

e Firmanin kisa, orta ve uzun vadeli FSMH Yol Haritasi’nin olusturulmasi

e Satin alma, insan kaynaklari, hukuk miisavirligi vb. birimlerin FSMH siirecine
entegre edilmesi ve personelin egitilmesi,

e En az iki smai hak basvurusunun (patent veya faydalh model) dosyalarinin
hazirlanmasi ve basvuru siirecinin tamamlanmasi danismanliginin saglanmasi

e Mevcut Ar-Ge merkezi personeline patent okur yazarliginin artirilmasi i¢in FSMH
temelli ve ¢iktil1 egitimler verilmesi,

e Alapala Ar-Ge Merkezi'nin mevcut yapisina entegre edilecek sekilde, fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin etkin yonetimini saglayacak patent profesyonellerinin
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Bu caligmalar sonucunda Alapala Ar-Ge Merkezi biinyesinde siirdiiriilebilir bir FSMH
yOnetim altyapisi olusturulacaktir.

ISIN KAPSAMI
3.1. Genel

Bu proje kapsaminda, Alapala Ar-Ge Merkezi’nin fikri ve smai miilkiyet haklarini
yonetme siire¢leri kurum iginde siirdiiriilebilir hale getirilecektir. FSMH profesyoneli
olarak yetistirilecek personellerin , sistemin isleyisinde aktif rol iistlenecek; bu sayede
bagvurularnin yalmizca vekil firma araciligiyla degil, kurum ici bilgi birikimiyle de
yOnetilmesi saglanacaktir.

Egitim ve damigmanlik faaliyetleri Corumda faaliyet gosteren fabrikamiz biinyesinde ve
arge merkezinde yiiz yiize olarak gergeklestirilecektir.

Egitimlerde Corumda faaliyet gdsteren fabrikamiz biinyesinde;

- Ar-Ge merkezi faaliyetlerinde aktif rol alacak kalite, bakim-onarim-iiretim ve
kalite kontrol birimlerinden 20 kisi;

- Ar-Ge merkezi faaliyetlerinde destekleyici rol alacak hukuk, IK ve satin alma
birimlerinden 5 kisi (hukuk miisaviri Corum ilinde ikamet etmedigi i¢in online
egitim danismanlik faaliyeti yiiriitiilecektir.)

3.2. Detayli faaliyetler listesi
e Durum Analizi ve Ihtiya¢ Belirleme

v Firmanmn meveut FSMH varliklarinin ve potansiyel patentleme alanlarinin
incelenmesi.

v Ar-Ge merkezi siireglerinde dis patent vekillerine olan bagimlilik diizeyinin ve
mevcut personelin patent dokiimanlarini okuma/yorumlama kapasitesinin (bosluk
analizi) degerlendirilmesi.

e Prosediir ve Yonergelerin Hazirlanmasi

v' Ar-Ge Merkezi mevzuatina ve performans kriterlerine tam uyumlu olacak sekilde;
FSMH basvuru, takip, degerlendirme ve ticarilestirme stiregleri i¢in yazili
yOnergelerin olusturulmasi.

v" FSMH yénetimi ile iligkili satin alma, IK, hukuk miisavirligi gibi birimlerde is
akislarinin tanimlanmasi.

v' Patent vekillerinden gelen arastirma raporlarinin, tarifname takimlarinin ve
istemlerin kurum iginde onaylanmas ve teknik siizgegten gegirilmesine yénelik i¢
kontrol mekanizmalarinin kurulmasi.

e Egitim ve Kapasite Gelistirme

v Ar-Ge personeli, satin alma, IK ve hukuk birimlerine yénelik uyum egitimlerinin
verilmesi.
v Temel Igerikler: Patent sistematigi, ulusal/uluslararasi basvuru siirecleri, marka ve

tasarim koruma yollari, ¢aligan buluslar1 yonergesi.




v lleri Diizey Teknik Egitimler: Disa bagimlhiligi kirmak amaciyla Ar-Ge
personeline  "Patent  Okuryazarligi", "Tarifname ve Istem Yapilarim

Anlama/Yorumlama" yetkinliklerinin uygulamali1 olarak kazandirilmasx.

e Ust Yonetim Toplantilar

v -Projenin baglangicinda sirket yonetim ekibi ile agilig/bilgilendirme toplantis
diizenlenecektir.( ¢evrim i¢i ya da yiiz yiize)

v -Proje sonunda ise ¢giktilar1 degerlendirmeye yonelik bir kapams/toplant sunumu
planlanacaktir. ( ¢evrim i¢i ya da yiiz yiize)

e Smnai Hak Bagvurularimin Hazirlanmasi ve Yapilmasi

v Egitimlerin pratik ¢iktisi olarak, kurum i¢i personelin "uygulamali mentorliik" ile
dogrudan siirece katildig1 en az 2 sinai hak (patent/faydali model/tasarim/marka)
bagvuru dosyasinin ve istem yapisinin (claim set) hazirlanmasi.

v Tirk Patent ve Marka Kurumu (ve gerekirse uluslararasi basvurular) nezdinde
bagvuru iglemlerinin tamamlanmasi

Proje kapsaminda en az iki adet patent bagvurusu yapilmasi hedeflenmektedir. Bu patent
bagvurulari, Alapala’nin Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya cikan ve ihracat

pazarlarinda rekabet avantaji saglayan teknolojik ¢oziimleri kapsamaktadir.

Planlanan patent bagvurularindan ilki, enerji verimliligi ve kaynak kullaniminin
azaltilmasina yo6nelik olup yesil doniisiim oncelikleriyle dogrudan iliskilidir. S6z konusu
teknolojilerin igerikleri gizli olmakla birlikte ¢ikt1 saglanmak istenen alanlar enerji
tiiketiminin azaltilmasini ve daha diisiik karbon ayak iziyle iiretim yapilmasini miimkiin

kilan teknolojilerin olusturulmasidir.

Ikinci patent bagvurusu ise dijital déniisiim odaklidir. Uretim ve proses kontroliine
yonelik veri toplama, izleme ve optimizasyon saglayan dijital bilesenler icermektedir. Bu
patent, makine ve sistemlerin dijital izlenebilirligini artirarak hem verimlilik artisi
saglamakta hem de ihracat pazarlarinda talep edilen Endiistri 4.0 uyumlu ¢oziimler

sunmaktadir.

Her iki patent bagvurusu da Alapala’nin ihracat yaptigi pazarlarda taklit riskini
azaltmakta, teknolojik bilgi birikiminin korunmasini saglamakta ve sirketin uzun vadeli

rekabet giiclinii desteklemektedir.




EGITIM PROGRAMI (Egitim talepleri | Konunun | Konuya | Konu Ele Alinirken
icin) Hangi Ayrilacak Kullanilacak
y
Giinde | Siire (Saat) Yontem (Sunum,
Islenecegi Tartisma, Ornek
Olay vb.)

1.Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 temel 1. GUN 4 Syttt Tartisma
bilgilendirme Bk Gl
2. Patent veri tabanlarinin kullanimi ve 2 GUN 4 Sunum Tartisma
patent literatiirli taramasi Egitimi Emek Qlay
3. Tarifname takiminin igerik bilgilendirmesi 3 GUN 4 Sunum Tartisma
sl Ornek Olay
4, .Tar}fname takiminin igerik olusturulmasi 4. GUN 4 Sunum, Tartisma,
cel Ornek Olay

Toplam Toplam

Giin Stire:16

Sayis1:4 (Saat)
DANISMANLIK I$ PLANI (Damismanlik Talepleri i¢in)
Faaliyet Hafta/Ay Beklenen Cikti
1. Mevcut Durum Analizi mevcut FSMH 1. Hafta Meveit durum analizi
varliklarinin incelenmesi
2. Ar-Ge merkezindeki mevcut projelerin 2. Hafta Taslak ¢alisma raporu, sirec akis
patentlenebilirlik potansiyellerinin 6n semalar, toplant: tutanaklar:
degerlendirmesi.
3 Egitir Faaliystier 3-4. Hafta Egitim miifredati, Katihmci imza

listesi, Egitimden fotograflar
5. Tarifname taslaklarinin kurum personeli ile 5-7. Hafta Tarifname dokiimanlar:
birlikte atélye calismasiyla hazirlanmasi.
6. Alapala’ya 6zel FSMH Yénetim Prosediirleri 8. Hafta Yol haritas: belgeleri
goriismeleri
7. FSMH stratejilerinin Satin Alma ve Hukuk 9-10. hafta Sézlesme revize evraklar:
Siireglerine Entegrasyonu
8. Proje sonu ciktilar degerlendirme/kapanis 10-12. hafta | Teknik destek sonug¢ raporu, katilim
toplantilar belgeter]
-lafgﬁ,




3.4

Sonuglar

o] adet firmaya 6zel FSMH Yol Haritas1 (rapor)

* En az 2 sinai hak bagvuru dosyasi ve bagvuru teyit belgeleri

4.
4.1.

Raporlar djjital formatta hazirlanacak olup herhangi bir basim yapilmayacaktir.

LOJISTIK VE ZAMANLAMA

Hizmetin saglanacagi yer:

Firma merkez ofisi ve Ar-Ge merkezi konumu (Corum/Merkez)

4.2.

Sl

5.2.

Onggoriilen baslama tarihi ve uygulama siiresi

Ongoriilen baglama tarihi 01.04.2026 olup uygulama siiresi bu tarihten itibaren 90 giin
olacaktir.

GEREKLILIKLER

Hizmet Saglayicidan Beklenen Nitelikler

Universitelerin hukuk, miihendislik, fen edebiyat ile ilgili bliimlerinden mezun olmak,
FSMH egitimleri, siire¢ y6netimi ve patent tarifname takimi hazirlanmasi alanlarinda
uzman olarak en az 5 yil deneyim sahibi olmak.

Patent vekili veya uzmanu sifati ile patent vekil firmalarinda en az 3 yil calismis olmak

Hizmet saflayici tarafindan temin edilecek ekipman ve olanaklar. Bu sézlesme

kapsaminda mal alimi yapilmayacaktir.
Egitim materyalleri, sunumlar, kilavuz dokiimanlar

FSMH basvurulari i¢in gerekli teknik dosya hazirlik yazilimlari

Tarih 27/02/2026
Basvuru Sahibi Kurum Yetkilisi
Kase / Imza




